
Приложение № 6 

к коллективному договору 

муниципального дошкольного  

образовательного учреждения «Детский сад  

комбинированного вида № 24 «Радуга»  

города Будённовска Будённовского района» 

на 2022-2024 годы 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

Соглашение по охране труда   

в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад комбинированного вида № 24 «Радуга» 

города Буденновска Буденновского района» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
№ 

п/п 

Содержание мероприятий Сроки 

выполнения 

ответственный 

Правовые  мероприятия 

1. Финансирование МДОУ для улучшения Ежегодно Заведующий 



условий и охраны труда работников.  МДОУ  

Е.В.Сурина 

2. Организация в установленном порядке 

обучения и инструктажа по охране труда, 

стажировка и проверка знаний, требований 

охраны труда работников МДОУ. 

1 раз в год Зам. зав. по АХЧ 

Н.А.Путрина 

3. Своевременное проведение инструктажей 

(вводный, первичный, повторный, 

внеплановый, целевой). 

постоянно Зам. зав. по АХЧ 

Н.А.Путрина 

4. Осуществление контроля  за соблюдением 

требований инструкций, норм и правил 

техники безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности 

постоянно Зам. зав. по АХЧ 

Н.А.Путрина 

5. Обязательное прохождение периодических 

медицинских осмотров работников. 

1 раз в год Зам. зав. по АХЧ 

Н.А.Путрина 

Социально – экономические мероприятия 

6. Приобретение и выдача специальной 

одежды, специальной обуви и других СИЗ в 

соответствии с установленными отраслевыми 

нормами, работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда: 

-специальная одежда 

-специальная обувь 

-другие средства индивидуальной защиты 

постоянно Зам. зав. по АХЧ 

Н.А.Путрина 

7. Организация  контроля  за состоянием 

условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками 

средств индивидуальной и коллективной 

защиты 

постоянно Заведующий 

МДОУ  

Е.В.Сурина 

8. Предоставление работникам, занятым на 

вредных работах и на работах с вредными и 

(или) опасными производственными 

факторами дополнительного отпуска 

(работникам кухни) 

согласно 

графика 

отпусков 

Заведующий 

МДОУ  

Е.В.Сурина 

9. Установление работникам выплат 

компенсационного характера 

постоянно Заведующий 

МДОУ  

Е.В.Сурина 

Организационные мероприятия 

 

10. Проведение специальной оценки условий  

труда 

до 01.01.2022 г. Заведующий 

МДОУ  

Е.В.Сурина 

Технические мероприятия 

11. Приведение к нормам естественного и 

искусственного освещения на рабочих 

местах, бытовых, групповых помещениях, 

местах массового перехода работников и  

 

 

воспитанников, на территории детского сада 

 

постоянно Зам. зав. по АХЧ 

Н.А.Путрина 



 


