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1. Паспорт программы
Название программы Программа  наставничества  для  работы  с  молодыми

педагогами  дошкольного  образования  МБДОУ Д/С  № 24
«Радуга» г Буденновска «Идем к успеху вместе»

Авторы Заведующий ДОУ Д/С№ 24 «Радуга» Сурина Е.В.
Заместитель заведующего по УВР Василенко С.С.
Воспитатель высшей квалификационной категории 
Чернышева М.И.

Организация исполнитель МБДОУ Д/С № 24 «Радуга» г Буденновска
Целевая аудитория Воспитатели со стажем работы по должности менее 3-х лет.
Срок реализации 1 год

(сентябрь 2023г. – май 2024г.)
Этапы реализации 1 этап – диагностический (сентябрь 2023г.)

2 этап – практический (октябрь 2023г. – апрель 2024г.)
3 этап – аналитический (май 2024г.)

Цель - реализация комплекса мер по созданию эффективной 
среды наставничества в образовательной организации, 
способствующей непрерывному профессиональному росту 
и самоопределению, личностному и социальному развитию 
педагогических работников, самореализации и закреплению
молодых/начинающих специалистов в педагогической 
профессии.

Задачи 1.  Содействие созданию в образовательной организации 
психологически комфортной образовательной среды 
наставничества, способствующей раскрытию 
личностного, профессионального, творческого 
потенциала педагогов путем проектирования их 
индивидуальной профессиональной траектории;

2. Оказание помощи в профессиональной и должностной 
адаптации педагога, в отношении которого 
осуществляется наставничество, к условиям 
осуществления педагогической деятельности 



конкретной образовательной организации, ознакомление
с традициями и укладом жизни ДОО, а также в 
преодолении профессиональных трудностей, 
возникающих при выполнении должностных 
обязанностей;

3. Создание условия для профессионального становления и
самореализации молодого педагога через публикации, 
конкурсную и научно-исследовательскую деятельность, 
участие в работе профессиональных объединений;

4. Оказание методической помощи молодому педагогу во 
внедрении современных идей в образовательный 
процесс;

5. Стимулировать развитие профессиональных 
компетенций педагогов в условиях цифровой 
образовательной среды, востребованности 
использования современных информационно-
коммуникативных и педагогических технологий путем 
внедрения разнообразных, в том числе реверсивных, 
сетевых и дистанционных форм наставничества;

6. Знакомить педагогов, в отношении которых 
осуществляется наставничество, с эффективными 
формами и методами индивидуальной работы и работы
в коллективе, направленными на развитие их 
способности самостоятельно и качественно выполнять 
возложенные на них должностные обязанности, 
повышать свой профессиональный уровень;

7. Способствовать профессиональному становлению 
молодого специалиста и развитие способности 
самостоятельно и качественно выполнять возложенные 
на него обязанности по занимаемой должности;

8. Способствовать формированию индивидуального стиля 
творческой деятельности молодого педагога.

9. Сформировать у молодого педагога потребность в 
непрерывном самообразовании.

10. Способствовать скорейшей адаптации к корпоративной 
культуре, усвоению лучших традиций коллектива ДОО 
и правил поведения, сознательного и творческого 
отношения к выполнению должностных обязанностей.

Основные направления      1. Повышение профессионального мастерства молодых 
педагогов в моделировании воспитательно-
образовательного процесса.
     2. Формирование навыка ведения педагогической 
документации.
     3. Изучение нормативных актов и инструктивных 
документов, обеспечивающих реализацию воспитательно-
образовательного процесса.
     4. Развитие профессиональной компетенции.
     5. Изучение уровня профессиональной подготовки 
молодых педагогов и анализ результатов работы 
наставничества.

Условия эффективности      1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, 
её форм и методов.



     2. Системность и непрерывность в организации всех 
форм взаимодействия педагога наставника и наставляемого 
молодого педагога.
     3. Сочетание теоретических и практических форм 
работы.
     4. Анализ результатов работы.
     5. Своевременное обеспечение педагогов педагогической
и учебно-методической информацией.

Ожидаемые результаты
для наставляемого:
Познание молодым педагогом своих профессиональных 
качеств и ориентация на ценности саморазвития.
Качественные изменения во взаимоотношениях с 
коллегами, воспитанниками, родителями (законными 
представителями).
Стремление взаимодействовать с установкой на открытость,
взаимопомощь.
Рост профессиональной и методической компетенции 
молодых воспитателей, повышение уровня их готовности к 
педагогической деятельности.

для наставника:
эффективный способ самореализации;
повышение квалификации;
достижение более высокого уровня профессиональной 
компетенции.
Возможность трансляции опыта, передачи знаний позволяет 
уберечь квалифицированных работников с большим 
педагогическим стажем от профессионального выгорания.

для образовательной организации:
успешная адаптация молодых специалистов;
повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в
образовательном учреждении.

2. Пояснительная записка

С введением Федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного
образования  повышаются  требования  к  личности  педагога  и  его  профессиональным
качествам  [1,  с.  8  -  9].  Дошкольная  образовательная  организация  (далее  ДОО)
предоставляет  образовательные  услуги  –  помощь  семье  в  воспитании  и  развитии
дошкольника.  Для  эффективной  организации  образовательного  процесса  в  ДОО
необходима  профессиональная  компетентность  педагогов.  К  сожалению,  выпускники
педагогических ВУЗов всё реже работают по специальности. Очень часто в дошкольные
учреждения  приходят  специалисты,  не  имеющие  специального  педагогического
образования.  Почти  все  молодые  педагоги  убеждены,  что  они  вооружены  знаниями,
умениями, и только первый день работы в детском саду выявляет реальную картину их
подготовки.  Практика  показала,  что  многие  молодые  специалисты  имеют  достаточно
большой объём теоретических знаний, но совсем не имеют опыта практической работы.
Молодые  педагоги,  приходящие  в  дошкольное  учреждение,  сталкиваются  с  разными
проблемами:  адаптации  в  новом  коллективе,  ведения  разного  рода  документов,
организации образовательной деятельности, написании планов, конспектов, наблюдаются
трудности  в  грамотном  применении  знаний  в  практической  деятельности.  Исходя  из



этого,  возникла  необходимость  поиска  форм  работы  с  молодыми  педагогами  для
обеспечения их скорейшего профессионального роста. Особенностью труда начинающих
воспитателей является то,  что они в первый же день выполняют в полном объёме все
должностные  обязанности  и  несут  ответственность  наряду  с  опытными  педагогами,
имеющими многолетний стаж работы. Те педагоги, которые не получают в первый год
своей работы поддержку коллег и администрации, чувствуют себя неуверенно, приходит
разочарование, бывают случаи, когда педагоги уходят из профессии навсегда. Чтобы этого
не произошло воспитателю необходимо оказывать всестороннюю поддержку и помощь.
Поэтому всё чаще в дошкольных учреждениях стала использоваться такая форма работы,
как наставничество.

Наставничество – одна из форм передачи педагогического опыта, в ходе которой
начинающий  педагог  практически  осваивает  персональные  приемы  под
непосредственным руководством педагога – наставника. 

Наставник –  опытный  педагог  учреждения,  принимающий  на  себя  функцию
обучения молодого педагога в период прохождения им испытательного срока.

Молодой  педагог –  работник  учреждения  в  период  обучения  и  вхождения  в
должность под руководством педагога – наставника.

Профессиональный  стандарт  педагога,  утвержденный  приказом  Министерства
труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  18.октября  2013  г.  №  544н
раскрывает  общие  требования,  предъявляемые  к  педагогу  (образование,  опыт  работы,
особые условия)  и трудовые действия,  умения и знания необходимые для выполнения
общепедагогической  функции  по  обучению,  воспитанию  и  развитию  детей,  а  также
требования,  предъявляемые  конкретно  к  воспитателю  дошкольного  учреждения.  В
соответствии  с  ними,  одним  из  трудовых  действий  педагога  (воспитателя)  является
развитие  профессионально  значимых  компетенций,  необходимых  ему  для  решения
образовательных  задач  развития  детей  раннего  и  дошкольного  возраста  с  учетом
возрастных и  индивидуальных особенностей  их  развития.  Понятия  «профессиональная
компетентность», «компетенция» в настоящее время рассматриваются в работах разных
ученых и специалистов.   
     В настоящее время, в педагогической литературе «профессиональная компетентность»
и  «профессиональные  компетенции»  представляются  как  ценностные  ориентации,
личностные качества и способности педагога решать профессиональные проблемы, задачи
в  условиях  своей  профессиональной  деятельности.  Считается,  что  их  достаточный
уровень  позволит  воспитателю  самостоятельно  и  эффективно  не  только  решать  уже
поставленные  перед  ним  педагогические  задачи,  но  и  самостоятельно  формулировать
новые  задачи  и  разрабатывать  инновационные  пути  их  решения.  А  для  этого  педагог
должен хорошо знать теорию и быть готовым самостоятельно применять ее в практике
работы с детьми.
          Одним  из  четырех  основных  направлений  развития  системы  образования  в
соответствии  с  Национальным  проектом  «Образование»  на  2019-2024  годы  является
подготовка  и  повышение  квалификации  педагогических  кадров,  способных  решать
поставленные задачи, используя современные формы и методы. Важная роль в решении
этой  задачи  отводится  наставничеству. И  «…  это  должно  быть  эффективное
современное наставничество, передача опыта, конкретных навыков»,  как отмечал
В.В. Путин.
Период  вхождения  начинающего  педагога  в  профессию  отличается  напряженностью,
важностью для его личностного и профессионального развития. От того, как он пройдет,
зависит,  состоится ли новоявленный воспитатель как профессионал,  останется ли он в
сфере дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.
Проблеме профессионального становления начинающего педагога в сфере дошкольного
образования  посвящены  научные  исследования  К.Ю.  Белой,  М.С.  Гвоздевой,  Л.М.
Денякиной, Н.Н. Лященко, Л.В. Поздняк, П.И. Третьякова, Л.И. Фалюшиной и др. Вместе



с  тем  при  постижении  азов  профессиональной  деятельности  у  многих  начинающих
педагогов возникают те или иные трудности. Не секрет, что и у старшего воспитателя
ДОУ могут возникнуть проблемы в работе с молодым педагогом в силу, к примеру, своего
небольшого опыта работы или других причин.
В  повседневной  профессиональной  деятельности  начинающих  педагогов  старшему
воспитателю следует обращать внимание на выполнение задач дошкольного образования,
овладение современными педагогическими приемами и технологиями, коммуникативной
культурой.  С  учетом  возникающих  затруднений  –  вносить  в  план  работы  МДОУ
необходимые коррективы.
   В результате осознания необходимости сопровождения профессионально-личностного
развития молодых воспитателей,  была создана данная программа.  При взаимодействии
опытных и молодых педагогов происходит интеллектуальное единение, обмен опытом,
развитие  совместного  творчества,  развитие  профессионального  мастерства,
самовыражения.

Программа  наставничества  нацелена  на  работу  с  молодыми  педагогами  –
воспитателями, имеющими опыт работы в дошкольном образовании менее трех лет.
Начиная  свою  работу  в  дошкольной  образовательной  организации,  они  испытывают
потребность в общении с коллегами, в более глубоком знании психологии детей, методик
дошкольного воспитания и обучения. Настоящая программа призвана помочь организации
деятельности педагогов наставников с молодыми педагогами на уровне образовательной
организации.
        Данная программа адресована руководителям, старшим воспитателям, педагогам.

3. Содержание программы
3.1. Система работы с молодыми специалистами

        Система работы с молодым педагогом начинается при трудоустройстве и начале его
профессиональной деятельности.

 Обучение на рабочем месте «Внутрифирменное повышение компетентности 
педагогических работников».

  Осуществление практики наставничества.
  Участие в работе методических объединений.                                                                  
  Самообразование, включающее самостоятельное изучение образовательной 

программы и современных технологий.
 Обучение на курсах повышения квалификации, участие в семинарах и конференциях.
 Методическое сопровождение деятельности молодых специалистов (Кейс метод).

При  организации  наставничества  процесс  наставничества  затрагивает  интересы
четырех субъектов взаимодействия:

Субъекты взаимодействия Содержание взаимодействия
Заместитель заведующего –
молодой педагог

1. Создание условий для адаптации педагога на
работе.
2.  Знакомство  с  нормативными и  локальными
актами.
3.  Обеспечение необходимыми методическими
материалами, литературой.

Молодой педагог –
воспитанники –
родители  (законные
представители)

1.  Формирование  авторитета  педагога,
уважения, интереса к нему у детей и родителей
(законных представителей).

Молодой педагог –
коллеги

1. Оказание поддержки со стороны коллег.

Молодой педагог – 1.Оказание практической помощи в адаптации в



наставник ДОУ
2.Стимулирование  личностно  –
профессионального  роста  молодого
специалиста.
3.Формирование:
-умения  планировать  и  организовывать  свою
деятельность;
-  потребности  и  стремления  к  рефлексии
собственной деятельности;
-  умения  критически  оценивать  процесс
профессионального становления и развития;
-  умения  самостоятельно  управлять  своим
профессиональным развитием;
4.Обеспечение  информационного  пространства
для  самостоятельного  овладения
профессиональными знаниями

3.2. Этапы реализации программы
Программа наставничества рассчитана на 1 год. Решение о продлении или

досрочном  прекращении  реализации  программы  может  быть  принято  с  учетом
потребности в данной программе.

Содержание  программы  реализуется  последовательно.  Этапы  реализации
программы:

1 этап. Диагностический
Задачи  этапа: выявление  профессиональных  затруднений  молодых

педагогов; разработка основных направлений работы с молодыми педагогами.
Содержание этапа:

        Педагог  наставник  анализирует  профессиональную  готовность  молодого
педагога по критериям:

- педагогическое образование;
- теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии,

педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников);
- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста;
- ожидаемый результат педагогической деятельности;
- выявление особенностей личности педагога.
Для получения необходимых сведений могут быть использованы методы:
- опрос;
- собеседование;
- анкетирование;
-  наблюдение за организацией воспитательно-образовательного процесса в

группе.
В  зависимости  от  результатов  диагностического  этапа  молодые  педагоги

условно делятся на три группы:
1)  воспитатели,  имеющие  недостаточную  теоретическую  и  практическую

подготовку;
2) воспитатели с достаточной теоретической подготовкой, но не имеющие

опыта практической работы;
3) воспитатели со слабо развитой мотивацией труда.



В  зависимости  от  полученных  данных,  педагог  наставник  ставит  цели
работы, определяет содержание работы, выбирает методы и формы работы.

Примерные цели и формы работы:
Воспитатели, имеющие

недостаточную
теоретическую и

практическую подготовку

Воспитатели с достаточной
теоретической подготовкой,

но не имеющие опыта
практической работы

Воспитатели со слабо
развитой мотивацией

труда

Содержание и цели работы
Усвоение  теоретического
материала,  формирование
навыков  практической
работы.

Овладение  навыками
практической  работы  с
педагогами,  обучающимися
и их родителями.

Повышение интереса
и положительного 
отношения к 
педагогической 
деятельности, 
помощь в осознании 
своей 
профессиональной 
значимости, степени 
ответственности за 
воспитание и 
обучение детей.

Формы работы
Консультации
Семинары-практикумы
Беседы
Изучение методической литературы
Взаимопосещения
Коллективные просмотры педпроцессов
Тесты
Творческие задания
Анализ педагогических проблемных ситуаций

Дискуссии
Круглые столы
Деловые игры
Убеждения, 
поощрения
Беседы
Творческие задания
Анализ 
педагогических 
проблемных 
ситуаций

Таким образом, разрабатывается индивидуальный план профессионального
становления наставляемых на год. Результативность и эффективность реализации
индивидуального плана профессионального становления анализируется педагогом
наставником и наставляемыми не реже 1 раза в 3 месяца. На основании результатов
анализа  в  индивидуальный  план  профессионального  становления  наставляемых
могут вноситься изменения и дополнения.

2 этап. Практический.
Задача этапа: реализация основных положений Программы.
Содержание этапа:

 Создание  благоприятных  условий  для  профессионального  роста
начинающих педагогов;

 Взаимоподдержка и взаимопомощь;
 Координация действий педагогов в соответствии с задачами ДОУ и задачами

воспитания
 и обучения детей;        



 Разработка  перспективных  планов  работы  с  детьми  в  соответствии  с
возрастными

 особенностями, требованиями ФГОС ДО и задачами реализуемых программ;
 Оказание методической помощи опытными педагогами начинающим;
 Помощь  по  подбору  и  использованию  педагогически  целесообразных

пособий, игрового и
 дидактического материала;
 Оказание позитивного влияния на рост профессиональной компетентности

начинающего
 педагога;
 Советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогические действия.

3 этап. Аналитический
Задачи  этапа: подведение  итогов  работы  и  анализ  эффективности

реализации этапов программы.
Содержание этапа:

 Анализ результатов работы молодого педагога с детьми;
 Динамика профессионального роста молодого педагога;
 Рейтинг молодого педагога среди коллег;
 Самоанализ своей деятельности за прошедший год;
 Перспективы дальнейшей работы с наставляемыми молодыми педагогами;
 Подведение итогов, выводы.

3.3. Формы работы педагога наставника с наставляемыми молодыми педагогами
         консультирование (индивидуальное, групповое);
 активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение 

НОД, тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы 
наставника).

Формы работы с молодыми педагогами
МДОУ ДС №24

г.Буденновск
Педагог наставник Министерство

образования

Ставропольского края

МКУ БМО,

СКИРО ПКиПРО,
1.Курсы  повышения
квалификации.
2.Районные  методические
объединения.
3.Районные  и  областные
семинары, конференции.
4.Вебинары.
5.Конкурсы
профессионального
мастерства.
6.Общение, обмен опытом в
профессиональных
интернет-сообществах.

1.Диалог, беседа.
2.Индивидуальная,  групповая
консультация.
3.Самоанализ  собственной
деятельности.
4.Обучающие семинары.
5.Практикумы.
6.Анкетирование, опрос.
7.Мастер-класс  педагога
наставника.
8.Взаимопосещения,  открытые
просмотры.
9.Анализ  педагогических

1.Аттестация



ситуаций.
10.Диссеминация опыта.
11.Деловая игра.
12.Круглый стол.
13.Конкурс  профессионального
мастерства.

3.4. Примерный план работы педагога наставника с наставляемыми
молодыми педагогами

№
п/п

Мероприятие Деятельность
наставника

Ожидаемый результат

I этап (Сентябрь 2023)
1. Беседа с целью выявление 

профессиональных проблем и 
образовательных запросов 
молодых педагогов

Мониторинг.
Распределение

молодых педагогов по
группам:

 1)  воспитатели,
имеющие
недостаточную
теоретическую  и
практическую
подготовку;

2) воспитатели с
достаточной
теоретической
подготовкой,  но  не
имеющие  опыта
практической работы;

3)  воспитатели
со  слабо  развитой
мотивацией труда.
Адаптация молодых 
специалистов в 
коллективе.

Составление плана 
профессионального 
становления каждой 
группы педагогов

2. Изучение нормативно-
правовой базы.
Ведение педагогической
документации.

Совместная 
деятельность по 
изучению 
нормативных актов, 
локальных актов.
Составление рабочей 
программы.
Обучение правилам 
ведения 
документации.

Повышение 
компетентности молодых 
педагогов относительно 
современных требованиях 
к дошкольному 
образованию и педагогу 
дошкольного образования, 
в ведении документации.

3. Обеспечение  каналов
многосторонней  связи  с
молодым педагогом.

Создание  на  личном
сайте  наставника
страницы для молодых
педагогов;
организация  общения

Возможность   постоянного
взаимодействия  и
общения.



посредством  каналов
электронной связи.

4. Проектирование  и  анализ
образовательной деятельности.

Открытые   занятия
наставника,   других
педагогов, их анализ.
Практикумы  по
планированию
каждого этапа ООД.
Разработка
инструментария   для
самостоятельного
проектирования ООД.

Повышение
компетентности  молодых
педагогов  в
проектировании и  анализе
ООД.

5. Проведение  мониторинга
освоения  образовательной
программы воспитанниками.

Знакомство  с
правилами проведения
педагогической
диагностики,  с
диагностическим
инструментарием,
способами
фиксирования данных,
с  методами  анализа  и
обобщения
полученных данных.

компетентность  молодых
педагогов  в  проведении
мониторинга.  и
составлении
индивидуальных
образовательных
маршрутов.

6. Организация  развивающей
предметно-пространственной
среды  (РППС)  в  групповом
помещении.

Анализ РППС в группе
в соответствии с 
требованиями.

РППС, соответствующая 
ФГОС ДО.

7. Формирование  позитивного
имиджа педагога

Подборка материалов 
по вопросам 
педагогической этики, 
риторики, культуры.
Сборник методических
рекомендаций.
Практикумы по 
решению 
педагогических 
ситуаций

Культура  общения  с
педагогами,  родителями
(законными
представителями),
воспитанниками,
освоенные  эффективные
приемы.

8. Мониторинг
профессионального  роста
молодого педагога.

Выбор
диагностических
методик.
Осуществление
мониторинга.

Коррекция плана работы с
педагогами.

9. Определение  технического
задания

Разработка
технического  задания
(с  учетом  результатов
мониторинга  или  на
основе  перспектив
работы на  следующий
год)

Коррекция плана работы с
педагогами.



10. Итоги реализации программы Подготовка  отчета
наставника.

II этап ( Октябрь – Апрель 2024)
1. Моделирование

воспитательного  процесса  в
группе.

Организация
деятельности  по
изучению  вопросов
моделирования
воспитательной работы
в  группе
(проектирование целей,
выбор методов и форм,
особенности
проектирования
рабочей  программы,
оценка  ее
эффективности и др.)

Разработка  рабочей
программы.

2. Моделирование  культурно-
досуговой  деятельности
воспитанников.

Изучение  годового
плана  и  планирование
отдельных
мероприятий.

Проведение  развлечения,
праздника  на  основании
разработанного сценария.

3. Описание  темы  по
самообразованию.

Оказание методической
помощи наставником.

План  работы  по
самообразованию.

4. Освоение современных
педагогических технологий

Планирование  и
организация  мастер-
классов  наставника  и
других педагогов.
Организация  работы
педмастерской  по
проектированию ООД с
использованием
конкретных
технологий.

Обогащение опыта, умение
молодых  педагогов
использовать  широкий
арсенал  современных
методов  и  технологий
обучения,  динамика  в
освоении технологий.

5. Создание портфолио педагога. Презентация
портфолио наставника.

Наличие  портфолио
молодого педагога.

6. Введение  в  процесс
аттестации.

Изучение нормативных
документов  по
аттестации
педагогических
работников.

Подготовка   к
прохождению аттестации.

7. Проектирование   конспектов
ООД в контексте   требований
ФГОС ДО.

Организация 
самостоятельного 
проектирования 
конспекта ООД. 
Видеосъемка ООД. 
Анализ и самоанализ 
ООД.

Компетентность  молодых
педагогов  в
проектировании и  анализе
ООД.

8. Мониторинг Выбор Коррекция плана работы с



профессионального  роста
молодого педагога.

диагностических
методик.
Осуществление
мониторинга.

педагогами.

9. Определение  технического
задания

Разработка 
технического задания 
(с учетом результатов 
мониторинга или на 
основе перспектив 
работы на следующий 
год)

Коррекция плана работы с
педагогами.

10. Итоги реализации программы Подготовка  отчета
наставника.

III этап ( Май 2024)
1. Освоение современных

педагогических технологий
Планирование и 
организация мастер-
классов наставника и 
других педагогов.
Организация работы 
педмастерской по 
проектированию ООД с
использованием 
конкретных технологий.

Самостоятельно 
разработанные 
конспекты ООД, планы 
воспитательно-
образовательной 
деятельности с 
использованием 
конкретных 
педагогических 
технологий.

2. Проведение  мониторинга
освоения  образовательной
программы воспитанниками.

Индивидуальное
консультирование  по
возникающим вопросам.

Самостоятельно
составленные
аналитическая  справка,
индивидуальные
образовательные
маршруты.

3. Проектирование   конспектов
ООД  в  контексте   требований
ФГОС ДО.

Организация 
самостоятельного 
проектирования 
конспекта ООД. 
Открытые показы. 
Анализ и самоанализ 
ООД.

Компетентность 
молодых педагогов в 
самостоятельном 
проектировании и 
анализе ООД.

4. Разработка  рабочей
программы.
Ведение  педагогической
документации.

Индивидуальное
консультирование  по
возникающим вопросам.

Самостоятельно 
разработанная рабочая 
программа. 
Компетентность в 
оформлении 
документации.

5. Реализация  культурно-
досуговой деятельности.

Индивидуальное
консультирование  по
возникающим вопросам.

Наличие самостоятельно
разработанных
сценариев.

6. Аттестация. Консультирование  по Аттестация  молодого



оформлению
документов.

педагога  на  первую
квалификационную
категорию.

7. Диссеминация педагогического
опыта.

Оказание  методической
помощи  в  обобщении  и
презентации
педагогического опыта.

Публикация 
педагогического опыта, 
организация 
методической выставки 
достижений, участие в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, выступления
на педсоветах, 
семинарах, 
конференциях.

8. Мониторинг
профессионального  роста
молодых педагогов.

Выбор  диагностических
методик.  Осуществление
мониторинга

9. Итоги реализации программы. Подготовка отчета 
наставника и 
наставляемых молодых 
педагогов молодого 
педагога.
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